STATUT HRVATSKOG GO SAVEZA

Zagreb, 13. 12. 2025. godine



Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14, 70/17., 98/19. 1 151/22) i
Clanka 36. Zakona o sportu (Narodne novine 141/22), Skupstina Hrvatskog go saveza dana
13.12.2025. godine u Zagrebu donijela je

STATUT
HRVATSKOG GO SAVEZA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Hrvatski go savez (u daljnjem tekstu: Savez) je sportska udruga u koju se dragovoljno
udruzuju pravne osobe koje obavljaju istu sportsku djelatnost, a radi ostvarivanja zajednickih
interesa u domeni Go sporta na podru¢ju Republike Hrvatske.

Clanak 2.

Savez ne dopusta rasnu, nacionalnu, vjersku i politicku diskriminaciju, te krSenje sloboda i
prava covjeka i gradanina.
Clanak 3.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju, izgledu pecata Saveza, o
ciljevima 1 podrucju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,
o nacinu osiguranja javnosti djelovanja Saveza, o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku
Clanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu
vodenja popisa Clanova, tijelima Saveza, njihovu sastavu 1 nacinu sazivanja sjednica, izboru,
opozivu, ovlastima, nacinu odluc¢ivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupStine u
slucaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora Saveza, prestanku postojanja Saveza; o
imovini, nafinu stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u slucaju
prestanka postojanja Saveza, te o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Saveza te
drugim pitanjima od znacaja za Savez.
Clanak 4.

Savez je osnovan 1.12.2018. na Osnivackoj skupstini u Zagrebu pod nazivom Hrvatski go
savez.
Clanak 5.
Hrvatski go savez djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Puni naziv Saveza glasi: HRVATSKI GO SAVEZ.
Skraceni naziv Saveza je: HGOS.
U medunarodnoj komunikaciji upotrebljava se naziv: CROATIAN GO ALLIANCE.

SjediSte Saveza je u Zagrebu.

Clanak 6.
Savez ima svojstvo neprofitne pravne osobe i ne obavlja gospodarsku djelatnost.

Savez djeluje na nacelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitnosti i
slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu.



Pravnu osobnost Savez stjeCe upisom u Registar udruga Republike Hrvatske pri nadleznom
upravnom tijelu Grada Zagreba. Savez se upisuje u Registar neprofitnih organizacija i
Evidenciju pravnih osoba u sportu.

Za svoje obveze Savez odgovara svim sredstvima kojima raspolaze.

Clanak 7.
Savez je ¢lan Hrvatskog olimpijskog odbora.
Savez je ¢lan Europske go federacije i Medunarodne go federacije.

Savez se moze udruziti u sportske saveze i zajednice ako to koristi razvitku i promicanju Go
sporta i nije u suprotnosti sa zakonom.

Clanak 8.

Savez zastupa predsjednik (dalje u tekstu: Predsjednik), a u slucaju njegove sprijeenosti
dopredsjednik ili tajnik, odnosno druga osoba koju ovlasti Upravni odbor Saveza (dalje u
tekstu: Upravni odbor).

Savez u svim poslovima predstavljaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik Saveza.
Clanak 9.
Savez ima svoj znak.

SadrZaj 1 izgled znaka, te njegova uporaba ureduje se posebnom odlukom Skupstine.

Clanak 10.
Savez ima pecat.

Pecat Saveza je okruglog oblika, promjera 30 mm, s ispisanim tekstom uz rub Hrvatski go
savez, Zagreb.

Uporaba i nacin ¢uvanja pecata i utvrduje se posebnom odlukom Upravnog odbora.

Za Cuvanje 1 upotrebu pecata odgovorni su Predsjednik i Tajnik Saveza.

Clanak 11.
Savez ima zastavu, znak i1 znacku.

Opis zastave, te naCin uporabe i zaStite ureduje se posebnim aktom koji donosi Upravni odbor
Saveza.

Clanak 12.
Podrucje djelovanja Saveza je sport Go.

Clanak 13.
Cilj Saveza je da na podrucju Republike Hrvatske doprinosi:

- planskom i organiziranom omasovljenju Go sporta,

- planskom i organiziranom podizanju kvalitete Go sporta,

- organiziranju i koordiniranju natjecanja u Go sportu,

- planskom i organiziranom osposobljavanju i usavrSavanju stru¢nog kadra,

- razvijanju i poticanju sportskih aktivnosti i uvjeta za postizanje vrhunskih rezultata,

- potice 1 promice sport u skladu s aktima strateSkog planiranja razvoja sporta na
nacionalnoj razini, odnosno nacionalnom strategijom razvoja sporta i nacionalnim
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planom razvoja sporta te strateSkim dokumentima donesenim na podru¢noj
(regionalnoj) razini, a osobito sporta djece, mladezi i studenata, osoba s invaliditetom,
te zdravstveno usmjerenog tjelesnog vjezbanja i zdravstveno usmjerene tjelesne
aktivnosti,

- sudjeluje u predlaganju i provedbi programa razvoja sporta od interesa Republike
Hrvatske koji se sufinanciraju od strane upravnog tijela nadleznog za sport
(sufinanciranje troskova stru¢nog rada i poboljSanje materijalnih uvjeta za provedbu
programa za djecu i mlade do 18 godina)

- sudjeluje u ostvarivanju uvjeta za provodenje zdravstvene skrbi sportasa te sudjeluje u
edukaciji sportaSa o antidopingu,

- provodi edukaciju, informiranje i savjetovanje sportasa, sportskih djelatnika, gradana i
ostalih sudionika u sportu o pitanjima bitnim za bavljenje sportskim aktivnostima 1
djelatnostima,

- poduzimanje aktivnosti za sprje€avanje negativnih pojava u sportu, posebno za
sprjeCavanje nasilja u sportu i krSenja prava djece,

- sudjeluje u skrbi o namjeni i koriStenju javnih sportskih gradevina,

- promicanje stru¢nog rada u sportu, te sudjelovanje u unapredenju stru¢nog rada i skrbi
o osposobljavanju struc¢nih djelatnika,

- unos i azuriranje podataka za koje je nadlezan nacionalni sportski savez u Nacionalni
informacijski sustav u sportu,

- pruza struénu pomo¢ ¢lanicama Saveza u vezi s primjenom Zakona o udrugama,
Zakona o sportu te drugih zakona 1 propisa u vezi sa sportskom djelatnoscu,

- obavlja i druge poslove i zadace odredene zakonom i ovim Statutom,

- predstavljanju Go sporta drugim sportskim udrugama.

Clanak 14.
Djelatnost Saveza proizlazi iz Zakona o sportu, te zadaca i poslova koje mu povjere Clanice.
Svojim djelovanjem Savez:

- uskladuje aktivnost svojih ¢lanica,

- utvrduje politiku razvoja Go sporta,

- uskladuje programske aktivnosti Go sporta,

- djeluje na promicanju stru¢nog rada i skrbi o osposobljavanju strucnih djelatnika,

- ureduje sustav, te organizira i provodi natjecanja,

- objedinjuje 1 prezentira ukupni program i javne potrebe Go sporta pred nadleznim
sportskim udrugama,

- organizira obavljanje poslova i zadaca od zajednickog interesa za Go sport,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom 1 aktima iz stavka 1. ovog ¢lanka, a u svrhu
ostvarenja ciljeva iz ¢lanka 13. ovog Statuta

Savez, kao pravna osoba koja djeluju u sustavu sporta, duzan je poduzimati mjere zastite
djece u sportu, u svojim programima i postupanju kao i u djelovanju i postupanju ¢lanica
Saveza, te o svakom krSenju prava djece, posebice svim oblicima nasilja nad djecom, spolne
zloporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja djece u sportu
obavijestiti policiju, nadlezno tijelo za socijalnu skrb odnosno druga nadlezna tijela.

Clanak 15.
Hrvatski go savez udruzuje se u Hrvatski olimpijski odbor.

Odluku o udruzivanju donosi Skupstina Saveza.
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Predstavnike u tijela upravljanja udruga iz stavka 1., ovog ¢lanka bira i imenuje skupstina
Saveza.

Clanak 16.

U izvrSavanju svojih ukupnih zadacéa, a osobito onih koji se odnose na realizaciju utvrdenih
potreba 1 interesa drustva u podrucju sporta, Savez obvezno suraduje s nadleznim tijelima
Republike Hrvatske.

Radi uspje$nog obavljanja svojih zadaca, posebne oblike suradnje Saveza uspostavlja i s
organizacijama u drugim drustvenim djelatnostima, osobito u zdravstvu, obrazovanju,
drustvenoj brizi o djeci, poduze¢ima, ustanovama i svim drugim institucijama.

Clanak 17.

Savez svoju djelatnost ne smije obavljati radi stjecanja dobiti. Ako u obavljanju svoje
djelatnosti Savez ostvari dobit, ona se mora koristiti isklju¢ivo za obavljanje 1 unapredenje
djelatnosti Saveza, kojima se ostvaruju ciljevi Saveza utvrdeni ovim Statutom.

III. CLANICE SAVEZA
Clanak 18.

Clanice Saveza su:
- sportski klubovi — Go klubovi neovisno o pravnom obliku 1 statusu;
- gradski Go savezi,
- zupanijski Go savezi,
- Zagrebacki Go savez
- trgovacka drustva i ustanove registrirane radi obavljanja djelatnosti u Go sportu;
- stru¢ne udruge iz Go sporta (suci, instruktori, igraci)

Popis ¢lanica vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin 1 sadrzi:
- naziv Clanice;
- osobni identifikacijski broj ¢lanice (OIB);
- datum osnivanja;
- datum pristupanja Savezu;
- kategoriji ¢lanstva;
- datum prestanka Clanstva;
- druge znacajne podatke o ¢lanici.

Clanak 19.

Da bi postala ¢lanica Saveza, udruga iz ¢lanka 18. ovog statuta mora ispuniti
sljedece uvjete:
- daje osnovana u skladu sa Zakonom i upisana u Evidenciju pravnih osoba u sportu;
- dajoj je svrha osnivanja obavljanje sportskih djelatnosti i promicanja Go sporta;
- da odlukom o uclanjenju prihvate Statut Saveza i zajednicke ciljeve i zadace utvrdene
njime 1 drugim op¢im aktima Saveza;
- daima osigurana nuzna sredstva i uvjete za uklju¢ivanje u redovni sustav natjecanja.

Uz zahtjev za prijem u ¢lanstvo, ¢lanica pored prilozenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka, mora dostaviti i osnovne podatke o sebi.



Clanak 20.
Odluku o primanju u ¢lanstvo donosi Skupstina Saveza.
Sve Clanice Saveza imaju ista prava i obveze.

Clanak 21.
Evidenciju ¢lanica Saveza elektronski vodi tajnik Saveza.

Clanak 22.

Udruzivanje u Savez zasniva se na medusobnoj odgovornosti udruzenih ¢lanica i Saveza, za
ostvarivanje zajednic¢kih interesa 1 zadaca, te usuglasavanju stajalisSta pri odlu¢ivanju o
pitanjima od zajednickih interesa i zadaca.

Clanak 23.

Izmedu dvije sjednice Skupstine Saveza odluku o prijemu u privremeno c¢lanstvo donosi
Upravni odbor.

Clanak 24.

Clanice Saveza su potpuno samostalne u planiranju i obavljanju svojih ukupnih djelatnosti i
predlaganju aktivnosti, poslova i djelatnosti koje se mogu utvrditi javnom potrebom.

U ostvarivanju zajednickih interesa, zadaca 1 poslova koje su Clanice povjerile Savezu,
odnosno zadaca i poslova koji su mu u djelokrugu temeljem Zakona o sportu, ¢lanice imaju
pravo i obveze:

- sudjelovati u utvrdivanju prijedloga politike razvoja sporta,

- utvrditi program rada i pratiti njegovo ostvarivanje,

- birati predstavnike u SkupStinu Saveza u skladu s odredbama ovog Statuta 1 preko njih
upravljati sveukupnim poslovima Saveza,

- provoditi aktivnosti kojima se ostvaruju zajednicki interesi i zadace,

- sudjelovati o programima osposobljavanja i usavrSavanja osoba koje provode stru¢ne
poslove u ¢lanicama Saveza

- izvrSavati financijske obveze, ukljucuju¢i placanje clanarine, za ostvarivanje
djelatnosti povjerenih Savezu,

- ostvarivati druga prava 1 izvrSavati druge obveze u svezi zajednickih interesa, zadaca i

poslova.
Clanak 25.

Clanice imaju pravo i obvezu sudjelovati u radu Saveza i predlagati mjere i djelatnosti radi
uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva i zadaca Saveza.

Clanice moraju provoditi odluke i zakljucke tijela Saveza i odgovorne su za njihovu
provedbu.



Clanak 26.

Kada c¢lanica u svom djelovanju ne ostvaruje utvrdene ciljeve 1 zadace zbog kojih je
osnovana, nadlezno tijelo Saveza, upozoriti ¢e je na nedostatke u radu, i predloziti, odnosno
poduzeti sljede¢e mjere:

- zatraZziti sazivanje izvanredne skupstine ili je sama sazvati;
- zatraziti suspenziju Upravnog odbora;
- zatraziti odgovornost odgovornih osoba.

Ako c¢lanica i nakon upozorenja i poduzetih mjera iz stavka 1. ovog ¢lanka, nastavi djelovati
suprotno odredbama svog i ovog statuta, iskljuciti ¢e se iz Clanstva i o tome izvijestiti
nadlezna tijela.

Clanak 27.
Clanstvo u Savezu prestaje:

- prestankom postojanja ¢lanice sukladno zakonu;

- promjenom statusnog poloZaja na temelju odluke Skupstine ¢lanice;
- odlukom Skupstine Saveza,

- istupanjem cClanice temeljem vlastite odluke.

Clanak 28.

Clanovi sportskog kluba-udruge za natjecanje i Saveza ne mogu biti osobe za koje postoje
zabrane, propisano odredbama Zakona o sportu i Zakona o udrugama.

Clanak 29.

Clanica kojoj prestaje ¢lanstvo u Savezu, obvezna je Savezu 1 drugim udruzenim ¢lanicama
podmiriti sve dospjele obveze, koje su nastale u izvrSavanju zajednickih zadaca.

IV. TIJELA SAVEZA

Clanak 30.

Tijela Saveza su:
- Skupétina,
- Upravni odbor,
- Nadzorni odbor,
- Stegovni sud,
- Predsjednik Saveza i
- Tajnik Saveza.

Clanovi tijela Saveza i osobe ovlastene za zastupanje ne mogu biti osobe za koje postoje
zabrane odredene Zakonom o sportu i Zakonom o udrugama.
U tijelima Saveza ravnopravno trebaju biti zastupljena oba spola (najmanje 40% Zena)
sukladno preporukama Medunarodnog olimpijskog odbora i Hrvatskog olimpijskog odbora.
1. SkupStina

Clanak 31.
Skupstina Saveza je najvise tijelo upravljanja Savezom.

Skupstinu Cine:



- po jedan (1) predstavnik klubova ¢lanova Hrvatskog go saveza,
- jedan predstavnik Hrvatske igo udruge.

Poslovnikom o radu Skupstine Saveza poblize se utvrduje broj predstavnika u Skupstini.

Broj predstavnika u Skupstini odreduje Upravni odbor prigodom raspisivanja izbora za
predstavnike u Skupstini.

Clanak 32.

Predstavnik u Skupstini moze biti osoba:
- koja je drzavljanin Republike Hrvatske,
- koja je navrsila 18 godina zivota i poslovno je sposobna,
- koja je ugledni go sportski djelatnik
ili koja je ¢lan udruge koju predstavlja,
- koja nema zapreke iz ¢lanka 113. Zakona o sportu,
- koja prihvaca Statut Saveza.

Clanak 33.
Mandat predstavnika u Skupstini traje Cetiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovo imenovana za predstavnika u Skupstini.

Mandat predstavnika u Skupstini pocinje te¢i od dana verifikacije njegovog mandata na
Skupstini Saveza.

Predsjednik Saveza najkasnije 30 dana prije isteka vremena na koje su izabrani predstavnici
kojima istjeCe mandat, raspisuje izbore za predstavnike u SkupStini za sljede¢e mandatno
razdoblje.

Ako pojedine clanice koje biraju predstavnika u SkupStinu nisu do vremena odredenog
Odlukom predsjednika iz stavka 4. ovog ¢lanka izabrale svoje predstavnike, SkupStina u
novom sastavu pocinje s radom ako je Odluku o izboru predstavnika dostavilo najmanje 2/3
¢lanica (izbornih jedinica).

Prvu sjednicu nove Skupstine saziva dotadasnji predsjednik.
Clanak 34.
Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Sjednica Skupstine moze biti redovna i izvanredna.
Sjednicu saziva predsjednik Saveza:

- kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,
- temeljem zakljucka Upravnog odbora,

- na zahtjev najmanje jedne Cetvrtine Clanica,

- na zahtjev Nadzornog odbora.

Ovlasteni podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanrednog zasjedanja duZan je u pisanoj formi
obrazloziti potrebu zasjedanja te predloziti njegov dnevni red.

Predsjednik Saveza mora sazvati izvanrednu sjednicu u roku od 15 dana od dana kada je
zahtjev dostavljen. Ukoliko Predsjednik Saveza ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u
navedenom roku, izvanrednu sjednicu SkupStine mogu sazvati predlagaci za sazivanje
izvanredne sjednice Skupstine.



Svake Cetvrte godine saziva se Izborna sjednice Skupstine.

Clanak 35.
Radom Skupstine rukovodi predsjednik Saveza.

U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika Saveza, radom Skupstine rukovodi
dopredsjednik Saveza.

Dopredsjednik, kada zamjenjuje predsjednika, ima sva prava, duznosti i ovlastenja kao i
predsjednik.

Clanak 36.

Poziv na sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda 1 materijalima za Skupstinu, upucuje
se predstavnicima, odnosno ¢lanicama najmanje 10 dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.

Ako se na Skupstini odluCuje o pitanjima koja zbog svog znacaja iziskuju prosudbenu
raspravu, materijal za raspravu upucuje se najmanje 10 dana prije odrzavanja sjednice
Skupstine.

U izuzetnim situacijama, predsjednik moze sazvati sjednicu Skupstine i u kraéim rokovima.

Iznimno, u slu¢aju izvanrednih okolnosti i u hitnim slu¢ajevima, odnosno u situacijama kad je
odluka Skupstine hitna, a nema dovoljno vremena ili drugih uvjeta da se odrzi redovna
sjednica SkupStine, Skupstina moZe donijeti odluku glasovanjem clanova SkupStine bez
neposrednog dolaska ¢lanova Skupstine na sjednicu, izjasnjavanjem o prijedlogu odluke
putem e-maila (elektronicka sjednica) ili video poziva. Za organizaciju navedene elektronicke
sjednice dostavlja se prijedlog ili pitanje ¢lanu Skupstine s prijedlogom da se izjasni ,,Za“,
»Protive ili ,,Suzdrzan® u odnosu na prijedlog odluke koju je potrebno usvojiti na hitan nacin
bez sazivanja sjednice. Takve odluke zahtijevaju prihvacanje od strane vecine svih ¢lanova
Skupstine Saveza s pravom glasa.

Nacin sazivanja 1 vodenja sjednice SkupStine te druga pitanja vezana za odrZavanje sjednice
Skupstine poblize ureduje Poslovnik o radu Skupstine.

Clanak 37.

U radu Skupstine mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici sportskih i drzavnih tijela 1 drugih
organizacija, ali bez prava odlucivanja.

Predstavnike odredenih organizacija 1 tijela iz stavka 1. ovog €lanka na SkupStinu poziva
predsjednik.

Clanak 38.
Predstavniku u Skupstini mandat moZe prestati:

- opozivom
- ostavkom
- nastankom okolnosti uslijed kojih nije u moguénosti obnasati svoju duznost.

Udruzena ¢lanica imenuje drugog predstavnika umjesto predstavnika kojem je mandat prestao
prema stavku 1. ovog ¢lanka.

Statutom udruZene clanice odreduje se kada se smatra da su ispunjeni uvjeti za opoziv
predstavnika.

Prijedlog za opoziv mogu dati i Upravni odbor i1 Skupstina Saveza.
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Predstavniku izabranom na mjesto predstavnika kojem je mandat prestao prema odredbama
ovog ¢lanka, mandat traje do isteka mandata Skupstine Saveza odgovarajuceg saziva.

Clanak 39.
Udruzena ¢lanica moze opozvati svog predstavnika u Skupstini.

Predstavnik u Skupstini moZze biti opozvan ako trajnije ne obavlja svoju duznost ili je ne
obavlja sukladno funkciji predstavnika.

Statutom udruzene ¢lanice odreduje se kada su ispunjeni uvjeti za opoziv predstavnika.

Clanak 40.

Prijedlog za pokretanje postupka za opoziv upucuje se udruzenoj ¢lanici koja je izabrala
predstavnika, te je duzna prijedlog razmotriti i o svom stavu izvijestiti podnositelja.

Clanak 41.
Skupstina Saveza obavlja slijedece poslove:

- donosi statut i njegove izmjene i dopune;

- donosi i mijenja poslovnik o radu;

- donosi 1 druge opce akte potrebne za djelovanje Saveza;

- utvrduje politiku razvoja Saveza,

- donosi program rada i financijski plan;

- usvaja Izvjesce o radu i godi$nje financijsko izvjesce;

- birairazrjeSava predsjednika, dopredsjednika i ¢lanove Upravnog odbora, Stegovnog
suda 1 Nadzornog odbora;

- donosi odluku o iskljucenju ¢lanice;

- donosi odluku o prijemu u stalno ¢lanstvo;

- odlucuje o statusu odnosno o pravima i obvezama ¢lanice u Savezu u slucajevima
njihovog spajanja, pripajanja ili podjele sukladno zakonu;

- rjeSava o zalbama Clanica Saveza u drugom stupnju;

- odlucuje o udruzivanje u saveze, zajednice 1 druge oblike povezivanja udruga;

- birairazrjeSava predstavnike Saveza u drugim udrugama, zajednicama ili savezima;

- odlucuje o raspolaganju imovinom Saveza;

- ustanovljava nagrade i priznanja, te odlucuje o dodjeli pojedincima i ¢lanicama;

- odlucivati o statusnim promjenama, promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada
Saveza i raspodjeli preostale imovine sukladno zakonu;

- imenuje 1 opoziva likvidatora;

- odlucuje 1 o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Saveza.

Clanak 42.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢no vise od polovice ukupnog
broja izabranih predstavnika u SkupStini.

Skupstina donosi odluke o pitanjima iz svog djelokruga ve¢inom glasova svih nazo¢nih
predstavnika s pravom glasa.

Odluke Skupstine donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke, osim u slucaju kada se
odluci da o pojedinim pitanjima glasuje tajno i u slucajevima utvrdenim Statutom.
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2. Upravni odbor

Clanak 43.

Upravni odbor je izvrsno i upravno tijelo Saveza koje izmedu zasjedanja Skupstine upravlja
poslovima Saveza.

Clanovi Upravnog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti u radu Upravnog
odbora.

Za ¢lana Upravnog odbora moze biti izabrana osoba koja nema zapreke iz ¢lanka 113. Zakona
0 sportu.

Clanak 44.
Upravni odbor ima pet (5) ¢lanova.

Dopredsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora biraju se, na prijedlog predsjednika, iz redova
predstavnika u Skupstini, na vrijeme od Cetiri godine.

Nakon isteka mandata, ista osoba moze biti ponovno imenovana za ¢lana Upravnog odbora.

Predsjednik je ¢lan Upravnog odbora po poloZaju.

Clanak 45.
Radom Upravnog odbora rukovodi predsjednik Saveza.

U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika, radom Upravnog odbora rukovodi
dopredsjednik Saveza ili ¢lan Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik.

Clanak 46.

Upravni odbor radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jednom u Sest
mjesect.

Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Saveza:

- kada ocijeni da je potrebno sazvati,

- na zahtjev SkupStine Saveza,

- na zahtjev Nadzornog odbora,

- na zahtjev najmanje tri ¢lana Upravnog odbora.

Poziv na sjednicu Upravnog odbora s prijedlogom dnevnog reda i materijalima dostavlja se
¢lanovima Upravnog odbora najmanje tri dana prije sjednice. Iznimno, u slucaju izvanrednih
okolnosti i u hitnim slu¢ajevima, odnosno u situacijama kad je odluka Upravnog odbora hitna,
a nema dovoljno vremena ili drugih uvjeta da se odrzi redovna sjednica Upravnog odbora,
Upravni odbor moze donijeti odluku glasovanjem ¢lanova Upravnog odbora bez neposrednog
dolaska ¢lanova Upravnog odbora na sjednicu, izjasnjavanjem o prijedlogu odluke putem e-
maila (elektronicka sjednica) ili video poziva.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice Upravnog odbora i druga pitanja vezana za odrZavanje
sjednice poblize ureduje Poslovnik o radu Skupstine po ¢ijim odredbama radi Upravni odbor.

Clanak 47.
Clanu Upravnog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:

- prestankom c¢lanstva u udruzenoj ¢lanici,
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- ako podnese ostavku,
- ako je opozvan.

Novog c¢lana Upravnog odbora bira Skupstina Saveza iz svojih redova, na prijedlog
predsjednika.

Mandat novoizabranog ¢lana Upravnog odbora traje do isteka vremena na koje je bio izabran
¢lan Upravnog odbora kojem je prestao mandat.

Clanak 48.

Skupstina moze opozvati ¢lana Upravnog odbora ili Upravni odbor u cjelini ako ocijeni da
postupa protivno ovom Statutu, ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne izvrSava
odluke Skupstine ili Upravnog odbora.

Upravni odbor ili ¢lan Upravnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.

Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana Upravnog odbora moZe podnijeti svaka ¢lanica Saveza ili
najmanje 1/3 predstavnika u Skupstini, odnosno predsjednik.

Prijedlog za pokretanje postupka za opoziv Upravnog odbora moze dati i Upravni odbor.
Clanak 49.
Upravni odbor nadlezan je:

- da utvrduje nacrt i prijedlog Statuta, Poslovnika o radu Skupstine i drugih akata koji
su u nadleZznosti Skupstine,

- donosi druge akte kojima se osigurava uredno poslovanje Saveza i izvrSavanje
programa Saveza, ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupstine,

- priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina,

- bira i opoziva predstavnike u tijela organizacija u ¢ijem radu sudjeluju i predstavnici
Saveza,

- birairazrjeSava predstavnike u Hrvatskom olimpijskom odboru i drugim tijelima u

- kojima sudjeluju predstavnici Saveza,

- donosi odluke o raspisivanju izbora za predstavnike u Skupstini, te utvrdivanje
njihovog broja,

- razmatra rad predstavnika Saveza u drugim organizacijama i sportskim udrugama,

- birairazrjeSava Tajnika Saveza,

- organizira rad i djelovanje Saveza izmedu sjednica SkupStine,

- provodi 1 osigurava provodenje odluka Skupstine,

- odlucuje o primanju u privremeno ¢lanstvo Saveza,

- donosi kalendar natjecanja,

- utvrduje uvjete i elemente sustava natjecanja sukladno opéem aktu koji utvrduje
sustav natjecanja Go sporta,

- donosi Propozicije natjecanja,

- utvrduje mjere za unapredenje strucnog rada i osposobljavanje strucnih kadrova,

- utvrduje prijedlog programa rada Saveza,

- utvrduje prijedlog Izvjes¢a o radu Saveza,

- utvrduje prijedlog financijskog plana Saveza,

- podnosi Skupstini na usvajanje financijsko izvjes¢e Saveza,

- 1izvrSava financijski plan Saveza 1 u okviru financijskog plana odluc¢uje o rasporedu i
dinamici koriStenja sredstava,

- upravlja pokretnim 1 nepokretnim stvarima Saveza,

- donosi poslovne odluke u skladu s poslovnom politikom utvrdenom na Skupstini
Saveza,

12



- prati i uskladuje rad ¢lanica Saveza,

- imenuje predsjednike i ¢lanove stalnih 1 povremenih radnih tijela Saveza,

- razmatra pitanja iz rada clanica i poduzima odgovaraju¢e mjere za unapredenje
strucnog rada, te donosi odgovaraju¢e odluke u obavljanju poslova za rad Saveza i
njegovih ¢lanica u pogledu Zakonom o sportu propisane stru¢ne spreme za osobe koje
obavljaju stru¢ne poslove u tom sportu,

- odlucuje o organizaciji stru¢nih i administrativnih poslova za potrebe Saveza,

- sklapanju gradansko pravnih ugovora,

- rjeSava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, s tim §to o tome izvjeScuje
Skupstinu na njenoj narednoj sjednici,

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktima Saveza ili koje mu
povjeri Skupstina.

Clanak 50.

Upravni odbor moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢no vise od polovice
njegovih Clanova.

Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.
Odluke Upravnog odbora donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke.

U rjesavanju pitanja koja ne trpe odlaganja, Upravni odbor moze odlucivati temeljem
pismenog izjasnjavanja ili telefonom.

Clanak 51.

Clanovi Upravnog odbora odgovorni su Skupstini za svoj osobni i zajedni¢ki rad.

3. Predsjednik

Clanak 52.
Savez ima predsjednika.

Predsjednik Saveza je ujedno 1 mandatar za sastav Upravnog odbora.

Predsjednika Saveza Skupstina bira iz svog sastava javnim glasovanjem na vrijeme od Cetiri
godine.

Nakon isteka mandata, ista osoba mozZe biti ponovno imenovana za predsjednika.

Za predsjednika i1 dopredsjednika Saveza moze biti izabrana osoba koja nema zapreke iz
¢lanka 113. Zakona o sportu i ¢lanka 19. stavci 2. 1 3. Zakona o udrugama.

Savez ima dopredsjednika.

U slucaju prestanka mandata predsjedniku prije roka na koji je izabran, mandat prestaje svim
¢lanovima Upravnog odbora s danom odrZavanja sjednice Skupstine na kojoj se bira novi
predsjednik.

Clanak 53.

Za predsjednika moze biti birana osoba ¢iju kandidaturu istaknu 3 predstavnika u Skupstini.

Clanak 54.
Predsjednik Saveza:

- predstavlja i zastupa Savez;
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- odgovara za zakonitost rada Saveza;

- skrbi i rukovodi radom Saveza;

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raun Saveza;

- odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca;

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar

udruga;
- saziva i predsjedava sjednicama skupstine i Upravnog odbora;
- utvrduje sadrzaj odluka, zakljucaka i stajaliSta Skupstine 1 Upravnog odbora;
- potpisuje akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor;
- uskladuje rad svih tijela Saveza;

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Savez u skladu sa zakonom Statutom i aktima.

Clanak 55.
Predsjednik za svoj rad odgovara SkupStini.

Predsjednik podnosi godiSnje izvjesée Skupstini.

Ako Skupstina ne prihvati izvjeS¢e Predsjednika SkupSstina ¢e odluciti tajnim glasovanjem o

povjerenju Predsjedniku.
Clanak 56.

Predsjedniku u njegovom radu pomaze tajnik i dopredsjednik, koji ga zamjenjuje u slucaju

njegove odsutnosti ili sprije¢enosti.

4. Tajnik
Clanak 57.
Savez ima tajnika.
Tajnik je izvrSno tijelo Saveza 1 ne moze biti ¢lan Upravnog odbora Saveza.

Tajnika bira Upravni odbor iz redova javnih 1 stru¢nih djelatnika u sportu u skladu s
odredbama ovog Statuta.

Tajnik Saveza je u radnom odnosu sa Hrvatskim go savezom i sklapa Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Prethodni stavak stupa na snagu nakon $to se ispuni preduvjet da je Hrvatski go savez
punopravni ¢lan Hrvatskog olimpijskog odbora.

Clanak 58.
Za Tajnika moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- da posjeduje najmanje srednju struénu spremu,
- danajmanje pet godina obavlja slicne poslove u Go klubu,

- koja nema zapreke iz ¢lanka 113. Zakona o sportu i ¢lanka 19. stavcei 2. 1 3. Zakona o

udrugama,
- dokazane sposobnosti organizacije natjecanja i rezultati rada u Go sportu.

Clanak 59.

Za svoj rad Tajnik je odgovoran Skupstini, Upravnom odboru i predsjedniku.
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Clanak 60.
Tajnik obavlja sljedece poslove:

- predstavlja i zastupa Savez u svim poslovima,

- obavlja strucne poslove za Savez,

- naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana Saveza,

- odlucuje u granicama svojih ovlastenja u zaklju¢ivanju ugovora, ustanovljavanju
prava i obveza Saveza,

- skrbi i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Saveza,

- skrbi o zakonitosti rada i1 ispunjavanju Zakonom, ugovorom ili na drugi na¢in
preuzetih obveza Saveza,

- pomaze u radu predsjedniku Saveza i predsjednicima drugih tijela,

- odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, Upravnog odbora i drugih
tijela,

- skrbi o pravodobnom provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine, Upravnog odbora i
drugih tijela,

- skrbi o izvrSavanju poslova i obveza prema ¢lanicama Saveza

- skrbi o osiguranju javnosti rada Saveza i poslovima informiranja,

- elektronski vodi popis Clanica Saveza,

- obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine,
Upravnog odbora ili predsjednika.

Clanak 61.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti tajnika, u svim poslovima vezanim za rad i poslovanje
Saveza zamjenjuje ga ¢lan Skupstine Saveza kojeg imenuje Upravni odbor Saveza.

Clanak 62.

Tajnik moze biti razrijeSen duznosti ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone, Statut
1 druge akte Saveza, zbog Cega nastanu Stetne posljedice za Savez, ako neosnovano odbija
izvrSavati odluke SkupsStine 1 Upravnog odbora, te zbog nezakonitog rada 1 zlouporabe
duZnosti.

O razrjeSenju tajnika odlucuje Upravni odbor na prijedlog komisije koju imenuje sa zadacom
da utvrdi osnovanost zahtjeva za razrjeSenje.

Inicijativu za razrjeSenje mogu dati predsjednik, Upravni odbor, Nadzorni odbor ili najmanje
1/2 predstavnika u Skupstini.

Clanak 63.

Tajnik moze biti razrijeSen duznosti 1 na vlastiti pismeni zahtjev. Ukoliko se tajnik razrjeSava
na vlastiti zahtjev, SkupS$tina Saveza moZe ga razrijeSiti odmah ili najkasnije u roku od tri (3)
mjeseca od podnosenja zahtjeva.

5. Nadzorni odbor
Clanak 64.

Nadzorni odbor obavlja nadzor nad financijskim poslovanjem i ukupnim radom Saveza.
Clanak 65.

Nadzorni odbor ima predsjednika 1 dva ¢lana.
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Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina iz redova javnih i struénih djelatnika u sportu, a
koji uz to imaju kompetencije potrebne za obavljanje nadleznosti Nadzornog odbora, na
pismeni prijedlog predstavnika u Skupstini.

Za clana Nadzornog odbora Saveza moze biti izabrana osoba koja nema zapreke iz ¢lanka
113. Zakona o sportu.

Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora predlazu predstavnici u Skupstini.
Predsjednika Nadzornog odbora biraju ¢lanovi Nadzornog odbora na svojoj prvoj sjednici.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora ne mogu biti predstavnici u Skupstini.

Clanak 66.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine.

Mandat c¢lanova Nadzornog odbora u pravilu je uskladen s mandatom predstavnika u
Skupstini.

Nakon isteka mandata, ista osoba moze biti ponovno birana za ¢lana Nadzornog odbora.

Clanak 67.
Clanu Nadzornog odbora moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:

- ako podnese ostavku,
- ako je opozvan.

Clan Nadzornog odbora moZe biti opozvan ako svoju duznost u Nadzornom odboru ne
obavlja sukladno Statutu i drugim aktima Saveza.

Na mjesto ¢lana Nadzornog odbora kojem je mandat prestao, nadleZno tijelo bira novog ¢lana
na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik. Ako je vremensko razdoblje krace
od polovice mandata, ono se novoizabranom ¢lanu Nadzornog odbora ne uzima u obzir kod
ponovnog izbora.

Clanak 68.
Nadzorni odbor radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi, a najmanje jednom godiSnje.
Sjednice Nadzornog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik.
Sazivanje sjednice moze zatraziti SkupStina, ¢lan Upravnog odbora, ¢lan Nadzornog odbora
ili tajnik.

Clanak 69.

Nadzorni odbor moZe pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na vecéina ¢lanova
Odbora.

Odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Odluke Nadzornog odbora donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke.

Clanak 70.
Nadzorni odbor nadlezan je da:

- nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Saveza,
- nadzire zakonitost rada i poslovanje Saveza,
- nadzire izvrSavanje ugovornih i drugih obveza,
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- prati i analizira ostvarivanje financijske politike i financijskog plana Saveza,
- predlaze mjere u svrhu sprjecavanja i otklanjanja nezakonitosti 1 nepravilnosti u radu 1
poslovanju Saveza.

U svom radu Nadzorni odbor postupa sukladno nacelu zakonitosti, samostalnosti, dostupnosti
i suradnje s tijelima Saveza.
Clanak 71.

Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i1 sve podatke o radu i poslovanju
Saveza.

Predsjednik i svaki ¢lan Saveza duzan je bez odgadanja omoguditi uvid u zatrazenu
dokumentaciju 1 podatke i dati trazene obavijesti.
Clanak 72.

O uocenim nepravilnostima Nadzorni odbor ovlasSten je upozoriti Skupstinu, odnosno drugo
ovlasteno tijelo Saveza.

Ukoliko se uocene nepravilnosti pravodobno ne otklone Nadzorni odbor ovlasten je o tome
obavijestiti druga nadlezna tijela sukladno zakonu.

Clanak 73.
O svom radu Nadzorni odbor podnosi izvjesée Skupstini prema potrebi, a najmanje jednom
godisnje.

Clanak 74.

Tijela Saveza duzna su Nadzornom odboru pruziti potrebne podatke, omoguciti uvid u svu
potrebnu dokumentaciju i osigurati potrebne uvjete za rad.

6. Stegovni sud

Clanak 75.
Stegovni sud je nezavisno tijelo Saveza koje odlucuje o prekrSajima i nepostivanjima opcih
akata Saveza. Za Clana Stegovnog suda Sportskog saveza moZe biti izabrana osoba koja nema
zapreke 1z ¢lanka 113. Zakona o sportu.

Clanak 76.

Predsjednika i dva (2) suca Stegovnog suda bira i razrjeSava SkupStina Saveza javnim
glasovanjem.

Clanove Stegovnog suda predlazu predstavnici u Skupstini.

Clan Stegovnog suda smatra se izabranim i razrijeSenim ako za njegov izbor ili razrjeSenje
glasa natpolovicna vecina predstavnika SkupStine Saveza.

Ako na listi za izbor ¢lanova Stegovnog suda ima vise od tri (3) kandidata koliko se bira,
izabrani su oni kandidati koji dobiju najveci broj glasova predstavnika u Skupstini.

Kandidat za ¢lana Stegovnog suda koji pri glasovanju dobije najveci broj glasova, predsjednik
je Stegovnog suda.
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Clanak 77.
U sudovanju stegovni suci su nezavisni i sude po Stegovniku Hrvatskog go saveza.

Protiv Odluke Stegovnog suda moze se, u roku od osam (8) dana, racunajuc¢i od dana dostave
pismenog otpravka Odluke, podnijeti zalbu Upravnom odboru.

Upravni odbor rjesava zalbu u pravilu u roku od 30 dana od dana dostave zalbe.

Stegovni sud rjesava takoder i sporove koji nastaju izmedu pojedinih ¢lanica o pitanjima koji
proizlaze iz njihovih odnosa, ukoliko je ponasanje Clanica u tim odnosima u suprotnosti s
kodeksom ponasanja Saveza. Ovaj poseban postupak pokrece se na zahtjev bilo koje Clanice
koja smatra da neka druga Clanica Saveza, krSe¢i kodeks ponaSanja Steti njoj, poslovnoj
djelatnosti, ugledu i sli¢nom.

Clanak 78.
Radom Stegovnog suda rukovodi njegov predsjednik.

Stegovni sud odlucuje ve¢inom glasova.

Clanak 79.

Medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u Savezu, sukoba interesa i/ili aktivnostima u sklopu
djelovanja Saveza, Clanovi se obvezuju pokuSati rijeSiti mirnim putem uz posredovanje
Upravnog odbora Saveza, po potrebi i putem obrac¢anja Skupstini Saveza radi rjeSavanja spora
u drugom stupnju.

Savez 1 njegovi ¢lanovi za rjeSavanje sporova koji su u vezi sa sportom mogu ugovoriti i
nadleZnost tre¢ih nezavisnih tijela npr. sportske arbitraze, tijela nadleZznih za provodenje
postupaka mirenja ili dr.

VII KOMISIJE I DRUGA RADNA TIJELA
Clanak 80.

Za pripremu prijedloga i stru¢nu obradu pojedinih pitanja iz svoje nadleznosti, Upravni odbor
osniva, po potrebi, stalne 1 povremene komisije i1 druga radna tijela. Za izvrSavanje pojedinih
poslova i zada¢a Upravni odbor moZe imenovati i pojedinca.

Odlukom o osnivanju radnih tijela, Upravni odbor utvrduje sastav, zadace, djelokrug rada,
ovlasti, na¢in rada i vrijeme za koje su osnovani, te odgovornost za obavljanje povjerenih im
poslova.

Ustrojstvo 1 nacin rada stalnih i povremenih radnih tijela i komisija propisuje se Poslovnikom
o radu Upravnog odbora.

Na komisije i druga radna tijela ne mogu se prenijeti nadleznosti odlucivanja o pitanjima koja
su ovim Statutom povjerena Skupstini 1 Upravnom odboru.

Za svoj rad ¢lanovi radnih tijela odgovorni su Upravnom odboru i predsjedniku.
VIII JAVNOST RADA SAVEZA

Clanak 81.
Rad Saveza je javan.

Javnost rada ostvaruje se:
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- pravovremenim dostavljanjem dokumenata za raspravu i odlu¢ivanje predstavnicima
udruzenih ¢lanica, te drugim udrugama i zajednicama sportskih udruga i saveza,
kojima je to od interesa,

- obavjestavanjem tiska i1 drugih sredstava javnog priop¢avanja o sjednicama i radu
tijela Saveza u skladu sa propisima o javnom priopéavanju,

- izdavanjem vlastitih sluzbenih glasila i priopéenja ili na neki drugi pogodan nacin,

- dostupnoséu prisustvovanja sjednicama tijela Saveza,

- prikupljanjem, cuvanjem, obradivanjem, slanjem podataka od znacenja za udruzene
¢lanice,

- objavljivanjem svih dogadanja o radu Saveza za Internet stranici Saveza,

- pradenjem zbivanja u Go sportu, utvrdivanjem stanja, uo¢avanjem promjena,
utjecajem na njih te protok podataka i informacija o tome.

Clanak 82.

Javnost izvjeS¢ivanja obavlja se u skladu s propisima o javnom informiranju.

IX NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak 83.

Savez moZe ustanoviti i dodjeljivati nagrade i priznanja udrugama i pojedincima u sportu i
drugim organizacijama izvan sporta za zasluge i dostignuca u razvoju i unapredivanju sporta.

Vrste nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i nacin dodjele propisuje Upravni odbor svojim
aktom.
Clanak 84.

Savez moZe pojedinca, izuzetno zasluznog za razvitak Go sporta u Republici Hrvatskoj
proglasiti pocasnim ¢lanom Saveza.

Uvjeti 1 nacin izbora poc€asnog ¢lana Saveza ureduje se aktom koji donosi Upravni odbor.

X NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Clanak 85.
Savez ima Statut 1 druge akte.
Akti Saveza moraju biti sukladni odredbama Statuta, a Statut Zakonu i drugim propisima.

U sluc¢aju nesklada akata sa Statutom, primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe Statuta.

Clanak 86.

Nacrt Statuta utvrduje Upravni odbor Saveza i upucuje udruZenim ¢lanicama (udrugama-
klubovima) Saveza, da u roku od tri (3) dana od provedbe javne rasprave koja traje sedam (7)
dana dostave pismeno svoja misljenja 1 primjedbe.

Nakon $to razmotri misljenja i primjedbe, Upravni odbor utvrduje prijedlog Statuta.
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Clanak 87.
Statut 1 Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina natpoloviénom vecinom svih izabranih
predstavnika u Skupstini.

Clanak 88.
Izmjene i dopune Statuta i drugih akata vrSe se na nacin i prema postupku propisanom za
njegovo donosenje.

Clanak 89.

Izvorno tumacenje Statuta i drugih akata daje tijelo koje ih je donijelo.

Clanak 90.

Svi akti Saveza objavljuju se odmah nakon donoSenja, dostavljanjem svim ¢lanicama Saveza.

XI IMOVINA I MATERIJALNO FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 91.

Imovinu Saveza Cine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i nov¢ana sredstva koje
Savez ostvaruje od:

- kotizacije klubova za zajednicke troSkove natjecanja;

- dobrovoljnih priloga i donacija;

- sredstava dobivenih od pravnih osoba koje podupiru rad i djelovanje Saveza;

- sredstava kojima Republika Hrvatska 1 jedinice lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave financiraju javne potrebe u sportu;

- sredstva ostvarena sponzorstvom;

- sredstava ostvarenih obavljanjem sportske djelatnosti;

- drugih izvora sukladno zakonu.

Clanak 92.

Ako Savez provodi programe ili projekte od interesa za opce dobro koji su financirani iz
javnih izvora najmanje jedanput godiSnje o svom radu, opsegu, nainu stjecanja i koristenju
sredstava izvijestit ¢e davatelja sredstava, a putem mrezne stranice ili na drugi odgovarajuci
nacin, obavjeStava i §iru javnost.

Sredstva prikupljena sukladno stavku 1. ovog clanka Savez moze koristiti isklju¢ivo za
provedbu odobrenih programa Saveza.

Clanak 93.

Savez moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti sukladno ovom Statutu.

Sredstva iz proracuna strogo su namjenska i moraju se koristiti iskljucivo za poslove i zadace
odredene godi$njim programom rada Saveza, u okviru prihvac¢enog programa javnih potreba u
sportu.

Skupstina donosi odluku o stjecanju ili prodaji pokretne i nepokretne imovine, te njenom
prijenosu ili davanju u zakup drugim fizickim 1 pravnim osobama.
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Savez upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih udruga.

Raspodjela ukupnih sredstava vrsi se financijskim planom a sukladno s programom rada
Saveza.

Svi prihodi i1 rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku
godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

Clanak 94.
Usvojeni financijski plan moze se tijekom godine mijenjati.

Prijedlog izmjena i dopuna financijskog plana donosi Upravni odbor koji potvrduje Skupstina
na svojoj prvoj sljede¢oj sjednici.

Po zavrsetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se godi$nje financijsko
izvjesce.

Godisnji financijski izvjeStaj Saveza, usvaja Skupstina i1 predaje se Ministarstvu financija,

odnosno drugoj instituciji koju Ministarstvo financija ovlasti za zaprimanje i obradu
financijskih izvjestaja, a javno se objavljuje putem Registra neprofitnih organizacija.

XII PRESTANAK SAVEZA, I RASPLAGANJE IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA
Clanak 95.
Savez prestaje postojati 1 djelovati iz razloga propisanih zakonom i odlukom Skupstine
usvojenom 2/3 ve¢inom svih ¢lanova Skupstine.
Clanak 96.

U slucaju prestanka postojanja Saveza imovina se, nakon podmirenja vjerovnika 1 troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje sportskom savezu ili udruzi koja nastavlja
djelatnosti 1 skrb o funkcioniranju 1 razvoju Go sporta na podrucju Republike Hrvatske, a na
temelju odluke Skupstine sukladno ovom Statutu.

Ukoliko se u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze provesti postupak predaje imovine,
preostalu imovinu stje¢e Republika Hrvatska.

U slucaju prestanka postojanja Saveza, imovina se ne moze dijeliti osnivacima, ¢lanovima,
osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.
Clanak 97.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje Skupstina Saveza i koja je kao likvidator
upisana u Registar udruga.

Osoba koja se bira za likvidatora Sportskog saveza treba imati potrebnu stru¢nost 1 iskustvo, s
obzirom na nadleZnosti likvidatora te ne smije imati zapreke iz ¢lanka 113.Zakona o sportu
1/ili ¢lanka 19. stavci 2. 1 3. Zakona o udrugama.

Likvidator moze biti ¢lan Saveza ili pravna ili fizi€¢ka osoba koja nije ¢lan Saveza.

Likvidator moze biti i osoba ovlaStena za zastupanje Saveza.
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XIII PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 98.

Clanice Saveza iz ¢lanka 18. ovoga Statuta uskladit ¢e svoju organizaciju i akte s odredbama
ovog Statuta u roku 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 99.

Izmjene 1 dopune ovog Statuta obavljaju se na nacin i po postupku njegova donoSenja.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Saveza.

Clanak 100.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat ¢e se nakon $to nadlezno upravno
tijelo Grada Zagreba — po dobivanju suglasnosti na Statut od strane Hrvatskog olimpijskog
odbora - izda RjeSenje o prihvacanju Statuta.

Clanak 101.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut donesen 1.12.2018. godine.

Za HRVATSKI GO SAVEZ

Predsjednik
U Zagrebu, 13.12.2025.
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